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1. Наименование дисциплины (модуля)
ОСНОВЫ ВОЖА ТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Целью освоения дисциплины является теоретико-методическая подготовка студентов к 
социально-педагогической деятельности в период летней педагогической практики в условиях 
детского оздоровительного лагеря. 

Для достижения цели ставятся задачи: 

изучение основ социально-педагогической работы с детьми и подростками в услови­
ях ДОЛ; 
формирование представления о профессиональных компетенциях и личностных ка­
чествах воспитателя, вожатого в ДОЛ; 
интегрирование знаний, приобретение умений и навыков самостоятельной работы с 
детским и юношеским коллективом в условиях ДОЛ; 
овладение содержанием и различными формами и методами оздоровительной и вос­
питательной работы в летний период, охраны жизни и здоровья детей; 
развитие ответственного и творческого отношения к проведению воспитательной 
работы с детьми. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального госу­
дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), (квалификация- бакалавр). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина (модуль) Б 1. О .15 «Основы вожатской деятельности» относится к обязатель­
ной части блока Б 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплина (модуль) реализуется: 
по очной форме обучения в в 3 семестре 2 курса; 
по заочной форме обучения на летней сессии 2 курса. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Индекс 1 Бl.O.15 
Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по педагогике и 
психологии. 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо 

как предшествующее: 

Дисциплина (модуль) «Основы вожатской деятельности» необходима для успешного прохожде-
ния летней технологической (проектно-технологической) практики, успешного усвоения таких 
дисциплин, как «Основные концепции социальной педагогики», «Опека и попечительство», «Со-
циально-педагогическое сопровождение детей и подростков, переживших экстремальные ситуа-
ЦИЮ) И др. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Процесс изучения дисциплины «Современные теории социального благополучия» 

направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

Декомпозиция компетенций 
Код компе- Индикаторы достижения ком- (результаты обучения) в соот-

тенций петенций ветствии с установленными 

Содержание компе- 
тенции в соответ- 
ствии с ФГОС ВО/ 

оп индикаторами 
УК-3 УК-3. Способен УК-3.1. Демонстрирует Знать: 

осуществлять со- способность работать в - основы организации соци-

циальное взаимо- команде, проявляет ли- ального взаимодействия, в

действие и реали- дерские качества и уме- т.ч. с учетом возрастных,
гендерных особенностей;
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ОПК-3 

завывать свою 
роль в команде 

ОПК-3. Способен 
организовывать 
совместную и ин­
дивидуальную 

учебную и воспи­
тательную дея­
тельность обуча­
ющихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями фе­
деральных госу­
дарственных об­
разовательных 
стандартов 

НИЯ. 

УК-3.2. Демонстрирует 
способность эффективно­
го речевого и социального 
взаимодействия. 
УК-3.3. Демонстрирует 
навыки работы с институ­
тами и организациями в 
процессе осуществления 

- современные технологии
взаимодействия, с учетом
основных закономерностей
возрастного и индивидуаль­
ного развития, социальных,
этноконфессиональных и
культурных различий, осо­
бенностей социализации
личности.
Уметь: 

социального 
ствия 

взаимодей- - организовывать, управлять
ситуациями общения, со­
трудничества, развивая 
активность, самостоятель-
ность, инициативность, 
творческие способности 
участников социального 
взаимодействия; 
- создавать безопасную и
психологически комфорт­
ную среду, защищая досто­
инство и интересы участни­
ков социального взаимодей­
ствия.
Владеть: 

методами организации 
конструктивного социально­
го взаимодействия; 
- способностью организовы­
вать, управлять ситуациями
общения, сотрудничества, с
учетом возрастного и инди­
видуального развития, соци­
альных, этноконфессио­
нальных и культурных раз­
личий его участников

ОПК-3.1. Проектирует диа- Знать: 

гностируемые цели ( требо­
вания к результатам) сов­
местной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, 
в том числе с особыми обра­
зовательными потребностя­
ми, в соответствии с требо­
ваниями федеральных госу­
дарственных образователь­
ных стандартов. 

ОПК-3.2. Использует педа­
гогически обоснованные со­
держание, формы, методы и 
приемы организации сов­
местной и индивидуальной 
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- основные закономерности
возрастного развития, ста­
дии и кризисы развития,
социализации личности, ин­
дикаторы индивидуальных
особенностей траекторий
жизни, их возможные деви­
ации, а также основы их
психодиагностики;
- педагогические законо­
мерности организации обра­
зовательного процесса;
-социально-психологические
особенности и закономерно­
сти развития детских, под­
ростковых и детско­
взрослых сообществ.
Уметь: 

- разрабатывать и реализо­
вывать индивидуальные об-



учебной и воспитательной разовательные маршруты, 

деятельности обучающихся. индивидуальные программы 
развития и индивидуально­

ОПК-3. 3. Формирует пози- ориентированные образова-

тивный психологический тельные программы с уче-

климат в группе и условия 

для доброжелательных от­

ношений между обучающи­

мися с учетом их принад­

лежности к разным этно­

культурным, религиозным 

общностям и социальным 

слоям, а также различных (в 

том числе ограниченных) 

возможностей здоровья. 

ОПК-3.4. Управляет учеб­

ными группами с целью во­

влечения обучающихся в 

процесс обучения и воспи­

тания, оказывает помощь и 

поддержку в организации 

деятельности ученических 

органов самоуправления. 

ОПК-3.5. Осуществляет пе­

дагогическое сопровождение 

социализации и профессио­

нального самоопределения 

обучающихся. 

том личностных и возраст­
ных особенностей обучаю­
щихся; 
- формировать детско­
взрослые сообщества и
управлять учебными груп­
пами с целью вовлечения
обучающихся в процесс
обучения и воспитания, мо­
тивируя их учебно-
познавательную 
ность. 

Владеть: 

деятель-

- профессиональной уста­
новкой на оказание помощи
любому ребенку вне зави­
симости от
его реальных учебных воз­
можностей, особенностей в
поведении, состояния пси­
хического и физического 
здоровья; 
- способами анализа реаль­
ного состояния дел в учеб­
ной группе, поддержания в
детском коллективе дело­
вой, дружелюбной атмосфе­
ры.

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава­

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академиче­
ских часа. 

Объём дисциплины Всего часов 
Основы вожатской деятельности для очной для заочной фор-

формы мы обучения 
обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 

Аудиторная работа (всего): 36 

в том числе: 

лекции 18 

семинары, практические занятия 18 

практикумы 

лабораторные работы 

Внеаудиторная работа: 
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курсовые работы 

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, групповые, 
индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, предусматривающие групповую или 
индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), творческую работу (эссе), рефераты, контроль-
ные работы и др. 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 36  

Контроль самостоятельной работы 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экз а- е зачет  
мен) 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за­

нятий 

п/п 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

(в академических часах) 

Для очной формы обучения 
Общая 

трудоем Виды учебных занятий, включая самостоятельную кость работу обучающихся и трудоемкость (в часах) 
Раздел, тема (в ча-

дисциплины сах) 
Аудиторные 

Сам. Планиру Формы те-
всего уч. занятия 

работа емые результаты кущего 

Лек Пр Лаб обучения контроля 

История вожатского дела 6 2 4 УК-3 ОПК-3 Устный 
опрос 

Опьп деятельности Всероссий- 6 2 4 УК-3 ОПК-3 Докладе 
ских и Международных детски презентацией 
центров. 
Современные тенденции разви- 4 2 2 УК-3 ОПК-3 Творческое 
тия вожатской деятельности. задание 
Классификация детских лаге-
рей. 
Педагогический потенциал 4 2 2 УК-3 ОПК-3 Блиц-опрос 
летнего отдыха 

Летний отдых детей. Детский 6 2 4 УК-3 ОПК-3 Тест 
летний лагерь как образова-
тельное пространство. 
Специфичная социальная ере- 6 2 4 УК-3 ОПК-3 Реферат 
да обитания детей. Лагерная 
смена. Ценности лагерной 
жизни. 
Логика дня в детском лагере. 4 2 2 УК-3 ОПК-3 Фронтальный 
Режим дня и его организация. опрос 
Традиционные дни лагерной 
смены. 
Вожатый- организатор дея- 4 2 2 2 УК-3 ОПК-3 Докладе 
тельности в отряде. Квалифи- презентацией 
кация вожатого. Профессио-
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нальные качества вожатого 

9 Организация труда отрядного 4 2 2 УК-3 ОПК-3 Блиц опрос 
вожатого. Характеристика ос-
новных видов деятельности 
отрядного вожатого. Этапы 
организации педагогической 
деятельности вожатого. 

10 Педагогическое мастерство 6 2 2 УК-3 ОПК-3 Тест 
вожатого. Конфликты в дет- 2 

ском коллективе. Работа с ода-
репными детьми, с детьми, 
находящимися в трудной жиз-
пенной ситуации, с детьми с 
ограниченными возможностя-
ми здоровья. 

11 Профессиональная этика и 4 2 2 2 УК-3 ОПК-3 Творческое 
культура вожатого. Этика вза- задание 
имоотношений с детьми, их 
родителями, коллегами. Кор-
поративная культура. Имидж 
вожатого. 

12 Психолога- педагогические 4 2 2 УК-3 ОПК-3 Докладе 
основы вожатской деятельно- презентацией 
сти. 

13 Сопровождение деятельности 4 2 2 УК-3 ОПК-3 Фронтальный 
детского общественного объ- опрос 
единения. Организация жизне-
деятельности временного дет-
ского коллектива. 

14 Нормативно- правовые основы 6 2 2 УК-3 ОПК-3 Вопросы 
вожатской деятельности итогового 

теста 

15 Основы безопасности жизне- 4 2 4 УК-3 ОПК-3 тест 
деятельности детского коллек-
тива 

Всего 72 18 18 36 



5.2. Тематика лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены 

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

6. Образовательные технологии

При проведении учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 
инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 

необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 
Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в про­

цессе практических (семинарских) занятий. Инновационные образовательные технологии 
используются в процессе аудиторных занятий и самостоятельной работы студентов в ви­

де применения активных и интерактивных методов обучения. 
Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова­

ния электронно-библиотечных систем, электронных образовательных ресурсов и элемен­
тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак­

тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 
Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной комму­

никации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические ( семинарские занятия относятся к интерактивным методам обучения 

и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 
обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 
Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе ин­
формацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 
Методические рекомендации по проведению различных видов практических ( семи­

нарских) занятий. 
1.Обсуждение в группах

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или
достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 
На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 
аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 
обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения ( например, указать не менее 5. . . . 1 О

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения);
-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения.

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение сов­
местно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводит­

ся с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с 
опытом, достижениями. 

2.Публичная презентация проекта

Презентация - самый эффективный способ донесения важной информации как в раз­

говоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с исполь­
зованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить 
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содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое 
несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Ис­
пользование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных вы­
ступлений. 

3.Дискуссия

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образова­
тельной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной 
проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мнени­
ями в составе группы обучающихся. 

Как правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консо­
лидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие 
их особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой пробле­
ме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить пра­
вила, регламент дискуссии. 

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на воз­
никающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение 
преподавателем (арбитром) личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 
мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии. 

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 
дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 
дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1. Описание шкшz оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 
сформиро­
ванности 

компетенций 

Базовый 

Качественные критерии оценивание 

Индикаторы 
2 балла 3 балла 4 балла 

УК-3 

Знать: Не знает В целом знает Знает 

- основы орга-- основы орга-- основы орга-- основы орга­
низации соци-низации соци-низации соци-низации соци­
ального взаи-ального взаимо-ального взаимо-ального взаимо­
модействия, в действия, в т.ч. с действия, в т.ч. с действия, в т.ч. с 
т.ч. с учетом учетом возраст-учетом возраст-учетом возраст-
возрастных, ных, ных, ных, 
гендерных осо-гендерных осо-гендерных осо-гендерных осо-
бенностей; бенностей; бенностей; бенностей; 
- современные - современные - современные - современные
технологии технологии вза-технологии вза-технологии вза-
взаимодей- имодействия, с имодействия, с имодействия, с 
ствия, с учетом учетом основ-учетом основ-учетом основ­
основных зако-ных закономер-ных закономер-ных закономер-
номерностей 
возрастного 
индивидуаль-

ностей ностей ностей 
и возрастного и возрастного и возрастного и 

индивидуально- индивидуально- индивидуально-
ного развития, го развития, со-го развития, со-го развития, со­
социальных, циальных, этно-циальных, этно-циальных, этно­
этноконфесси- конфессиональ- конфессиональ- конфессиональ-
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анальных и ных и ных и ных и 

культурных культурных раз-культурных раз-культурных раз­
различий, осо-личий, особен-личий, особен-личий, особен­

бенностей со-ностей социали-ностей социали-ностей социали-

циализации 
личности. 

Уметь: 

зации личности. зации личности. зации личности. 

Не умеет В целом умеет Умеет 

организовы -- организовы-- организовы-- организовы-
вать, управлять вать, управлять вать, управлять вать, управлять 

ситуациями ситуациями об-ситуациями об-ситуациями об-

общения, со-щения, сотруд-щения, сотруд-щения, сотруд-
трудничества, ничества, разви-ничества, разви-ничества, разви-

развивая вая вая вая 

активность, 
самостоятель-

активность, са-активность, са-активность, са-
мостоятель- мостоятель- мостоятель-

ность, инициа-ность, инициа-ность, инициа-ность, инициа­

тивность, твор-тивность, твор-тивность, твор-тивность, твор­

ческие способ-ческие способ-ческие способ-ческие способ­
ности участии-ности участии-ности участии-ности участни­

ков социально-ков социального ков социального ков социального 

го взаимодей-взаимодействия; взаимодействия; взаимодействия; 
ствия; - создавать без-- создавать без-- создавать без­

-создавать без-опасную и пси-опасную и пси-опасную и пси-

опасную и пси-хологически хологически хологически 

хо логически комфортную комфортную комфортную 
комфортную среду, защищая среду, защищая среду, защищая 

среду, защищая достоинство и достоинство и достоинство и 

достоинство и интересы участ-интересы участ-интересы участ-
интересы ников социаль-ников социаль-ников социаль-

участников со-ного взаимодей-ного взаимодей-ного взаимодей-

циального вза-ствия. 
имодействия. 

Владеть: Не владеет 

ствия. ствия. 

В целом владе- Владеет 

- методами ор-- методами ор-ет - методами ор-
ганизации кон-ганизации кон-- методами ор-ганизации кон-

структивного структивного ганизации кон-структивного 

социального социального структивного социального 
взаимодей- взаимодействия; социального взаимодействия; 

ствия; - способностью взаимодействия; - способностью

- способностью организовывать, - способностью организовывать,

организовы- управлять ситу-организовывать, управлять ситу­
вать, управлять ациями обще-управлять ситу-ациями обще-

ситуациями ния, сотрудни-ациями обще-ния, сотрудни-

общения, со-чества, с ния, сотру дни-чества, с 
трудничества, с учетом возраст- чества, с учетом возраст-

учетом воз- ного и индиви- учетом возраст- ного и индиви-

растного и ин- дуального раз- ного и индиви- дуального раз-

дивидуального вития, социаль- дуального раз- вития, социаль-
развития, соци- ных, этнокон- вития, социаль- ных, этнокон-

альных, этно- фессиональных ных, этнокон- фессиональных 

конфессио- и культурных фессиональных и культурных 
нальных и различий его и культурных различий его 
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Повышен­

ный 

культурных 

различий его 

участников 

Знать: 
- основы орга­
низации соци­

ального взаи­

модействия, в

т.ч. с учетом
возрастных,

гендерных осо­

бенностей;
- современные

технологии

взаимодей­

ствия, с учетом
основных зако­

номерностей

возрастного и
индивидуаль­

ного развития,

социальных,
этноконфесси­

ональных и

культурных

различий, осо­
бенностей со­

циализации

личности.

Уметь: 
организовы -

вать, управлять 
ситуациями 

общения, со-

трудничества, 
развивая 

активность, 

самостоятель­
ность, инициа­

тивность, твор­

ческие способ­

ности участни­
ков социально­

го взаимодей­

ствия; 
- создавать без­

опасную и пси­

хологически

комфортную

среду, защищая
достоинство и

интересы

участников со-

участников различий его 

участников 

13 

участников 

В полном объ­

еме знает 
- основы орга­

низации соци­

ального взаимо­

действия, в т.ч.
с учетом воз­

растных,

гендерных осо­
бенностей;

современные 

технологии вза­

имодействия, с 
учетом основ­

ных закономер­

ностей 
возрастного и 

индивидуально­

го развития, со­
циальных, этно­

конфессиональ­

ных и 

культурных раз­
личий, особен­

ностей социали­

зации личности. 

В полном объ­

еме умеет 
организовы­

вать, управлять 

ситуациями об­

щения, сотруд­
ничества, разви­

вая 

активность, са­
мостоятель­

ность, инициа­

тивность, твор­

ческие способ­
ности участни­

ков социального 

взаимодействия; 
- создавать без­

опасную и пси­

хологически

комфортную

среду, защищая
достоинство и

интересы участ­

ников социаль-



Базовый 

циального вза­

имодействия. 

Владеть: 

- методами ор­
ганизации кон­

структивного

социального

взаимодей­
ствия;

- способностью

организовы­
вать, управлять

ситуациями

общения, со­
трудничества, с

учетом воз­

растного и ин­

дивидуального

развития, соци­

альных, этно­

конфессио­

нальных и

культурных

различий его

участников

Знать: 

ОПК-3 

Не знает В целом знает Знает 

- основные за- - основные за- - основные за- - основные за-
кономерности

возрастного

кономерности кономерности кономерности

возрастного раз- возрастного раз- возрастного раз-

развития, ста- вития, стадии и вития, стадии и вития, стадии и

дии и кризисы кризисы разви- кризисы разви- кризисы разви-
развития, тия,

социализации социализации

тия,

социализации

тия,

социализации

личности, ин- личности, инди- личности, инди- личности, инди­
дикаторы ин- катары индиви- катары индиви- катары индиви­

дивидуальных дуальных осо- дуальных осо- дуальных осо­

особенностей бенностей тра- бенностей тра- бенностей тра-

траекторий екторий жизни, екторий жизни, екторий жизни, 
жизни, их воз- их возможные их возможные их возможные 

можные девиа- девиации, а девиации, а девиации, а 

ции, а также также основы их также основы их также основы их 
основы их пси- психодиагно- психодиагно- психодиагно-

ходиагностики; стики; стики; стики; 

- педагогиче- - педагогиче- - педагогиче- - педагогиче-
ские закона- ские закономер- ские закономер- ские закономер-

мерности орга- ности организа- ности организа- ности организа­
низации обра- ции образова- ции образова- ции образова-

зовательного тельного про- тельного про- тельного про-

процесса; цесса; 
-социально- -социально-

психологиче- психологиче-

цесса; 
-социально­

психологиче-
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цесса; 
-социально­

психологиче-

ного взаимодей­

ствия. 

В полном объ­

еме владеет 

- методами ор­

ганизации кон­

структивного

социального
взаимодействия;

- способностью

организовывать,
управлять ситу­

ациями обще­

ния, сотрудни­
чества, с

учетом возраст­

ного и индиви­

дуального раз­

вития, социаль­

ных, этнокон­

фессиональных

и культурных

различий его

участников



ские особенно- ские особенно- ские особенно- ские особенно­

сти и закона- сти и закона- сти и закона- сти и законо­
мерности раз- мерности разви- мерности разви- мерности разви­

вития детских, тия детских, тия детских, тия детских, 

подростковых подростковых и подростковых и подростковых и 
и детско- детско-взрослых детско-взрослых детско-взрослых 

взрослых со- сообществ. сообществ. сообществ. 

обществ. 

Уметь: Не умеет В целом умеет Умеет 

- разрабатывать - разрабатывать - разрабатывать - разрабатывать
и реализовы- и реализовывать и реализовывать и реализовывать

вать индивиду- индивидуальные индивидуальные индивидуальные

альные образа- образователь- образователь- образователь-
вательные ные маршруты, ные маршруты, ные маршруты,

маршруты, ин- индивидуальные индивидуальные индивидуальные

дивидуальные программы раз- программы раз- программы раз­

программы вития и индиви- вития и индиви- вития и индиви-
развития и ин- дуально- дуально- дуально-

дивидуально- ориентирован- ориентирован- ориентирован­

ориентирован- ные образова- ные образова- ные образова­
ные образова- тельные про- тельные про- тельные про­

тельные про- граммы с уче- граммы с уче- граммы с уче­

граммы с уче- том личностных том личностных том личностных 
том личност- и возрастных и возрастных и возрастных 

ных и возраст- особенностей особенностей особенностей 

ных особенно- обучающихся; обучающихся; обучающихся; 

стей обучаю- - формировать - формировать - формировать 
щихся; детско-взрослые детско-взрослые детско-взрослые 

- формировать сообщества и сообщества и сообщества и 

детско- управлять учеб- управлять учеб- управлять учеб-
взрослые со- ными группами ными группами ными группами 

общества и с целью вовле- с целью вовле- с целью вовле-

управлять чения обучаю- чения обучаю- чения обучаю-

учебными щихся в процесс щихся в процесс щихся в процесс 
группами с це- обучения и вое- обучения и вое- обучения и вое­

лью вовлече- питания, моти- питания, моти- питания, моти­

ния обучаю- вируя их учеб- вируя их учеб- вируя их учеб-
щихся в про- но- но- но-

цесс обучения познавательную познавательную познавательную 

и воспитания, деятельность. 
мотивируя их 

учебно-

познаватель-

ную деятель-
ность. 

деятельность. деятельность. 

Владеть: Не владеет В целом владе- Владеет 

- профессио- - профессио- ет - профессио-

нальной уста- нальной уста- - профессио- нальной уста-
новкой на ока- новкой на ока- нальной уста- новкой на ока-

зание помощи зание помощи новкой на ока- зание помощи 
любому ребен- любому ребенку зание помощи любому ребенку 

ку вне зависи- вне зависимости любому ребенку вне зависимости 
мости от от вне зависимости от 

его реальных его реальных от его реальных 
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Повышен­

ный 

учебных воз-учебных воз-его реальных учебных воз­

можностей, можностей, осо-учебных воз-можностей, осо­
особенностей в бенностей в по-можностей, осо-бенностей в по­

поведении, со-ведении, состо-бенностей в по-ведении, состо­

стояния психи-яния психиче-ведении, состо-яния психиче­
ческого и фи-ского и физиче-яния психиче-ского и физиче­

зического здо-ского здоровья; ского и физиче-ского здоровья; 

ровья; -способами ского здоровья; -способами

-способами анализа реаль- -способами анализа реаль-
анализа реаль- ного состояния 

ного состояния дел в учебной 

дел в учебной группе, под-

анализа реаль­

ного состояния 

дел в учебной 
держания в дет- группе, под-

ного состояния 

дел в учебной 

группе, под­
держания в дет-группе, под­

держания в 

детском кол­
лективе дело­

вой, друже­

любной атмо­

сферы. 

ском коллекти- держания в дет- ском коллекти-

Знать: 
- основные за­
кономерности

возрастного

развития, ста­
дии и кризисы

развития,

социализации

личности, ин­
дикаторы ин­

дивидуальных

особенностей
траекторий

жизни, их воз­

можные девиа­

ции, а также
основы их пси­

ходиагностики;

- педагогиче-
ские закона-

мерности орга­

низации обра­
зовательного

процесса;

-социально­

психологиче­
ские особенно­

сти и законо­

мерности раз­
вития детских,

подростковых

и детско­

взрослых со­

обществ. 

Уметь: 
-разрабатывать

ве деловой, 
дружелюбной 

атмосферы. 

ском коллекти­
ве деловой, 

дружелюбной 

атмосферы. 
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ве деловой, 
дружелюбной 

атмосферы. 

В полном объ­

еме знает 
- основные за­

кономерности

возрастного
развития, ста­

дии и кризисы

развития,

социализации
личности, инди­

каторы индиви­

дуальных осо­
бенностей тра­

екторий жизни,

их возможные 

девиации, а 
также основы их 

психодиагно­

стики; 
педагогиче­

ские закономер­

ности организа­
ции образова-

тельного про-

цесса; 

-социально­
психологиче­

ские особенно­

сти и законо­
мерности разви­

тия детских, 

подростковых и 

детско-взрослых 

сообществ. 

В полном объ­

еме умеет 



и реализовы-

вать индивиду­
альные образо­
вательные 
маршруты, ин­
дивидуальные 
программы 
развития и ин­
дивидуально­
ориентирован­
ные образова­
тельные про­
граммы с уче-

том личност-

ных и возраст­
ных особенно­
стей обучаю­
щихся; 
- формировать
детско-

взрослые со-

общества и 
управлять 

учебными 
группами с це-

лью вовлече-

ния обучаю-

щихся в про­
цесс обучения 
и воспитания, 
мотивируя их 

учебно­
познаватель-

ную деятель-

ность. 

Владеть: 
- профессио­
нальной уста­
новкой на ока­
зание помощи
любому ребен­
ку вне зависи­
мости от
его реальных 

учебных воз­
можностей, 
особенностей в 
поведении, со­
стояния психи­
ческого и фи­
зического здо­
ровья; 
- способами
анализа реаль­
ного состояния
дел в учебной
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- разрабатывать
и реализовывать
индивидуальные
образователь­
ные маршруты,
индивидуальные
программы раз­
вития и индиви­
дуально­
ориентирован­
ные образова­
тельные про­
граммы с уче­
том личностных 
и возрастных 
особенностей 
обучающихся; 
- формировать
детско-взрослые
сообщества и 
управлять учеб­
ными группами 
с целью вовле­
чения обучаю­
щихся в процесс 
обучения и вос­
питания, моти­
вируя их учеб­
но­
познавательную 
деятельность. 

В полном объ­

еме владеет 
- профессио-

нальной уста-

новкой на ока­
зание помощи 
любому ребенку 
вне зависимости 
от 
его реальных 
учебных воз­
можностей, осо­
бенностей в по­
ведении, состо­
яния психиче­
ского и физиче­
ского здоровья; 
- способами
анализа реаль­
ного состояния
дел в учебной



группе, под- группе, под-
держания в держания в дет-
детском кол- ском коллекти-
лективе дело- ве деловой, 
вой, друже- дружелюбной 
любной атмо- атмосферы. 
сферы. 

7.2. Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, необ­

ходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе освое­

ния учебной дисциплины 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

1. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности.
2. Детский коллектив, его значение, условия и этапы развития.
3. Методика организации временного детского коллектива-отряда.
4. Детское самоуправление в отряде.
5. У правление социальнопсихологическим климатом в отряде.
6. Общение детей и его воспитательные функции.
7. Воспитанник как субъект общения.
8. Характеристика процесса общения воспитанников.
9. Организация общения в жизнедеятельности отряда.

10. Методика планирования работы: лагерь - отряд.
11. Нестандартные решения педагогических задач.
12. Охрана здоровья учащихся.
13. Игротехника. Педагогическое значение и руководство детской игрой. Виды игр и методика

их проведения.
14. Проектирование интеллектуально-познавательной игры и игровых программ.
15. Технология игрового сюжетно-ролевого моделирования.
16. Формы организации воспитательной работы в отряде.
17. Коллективно- творческая деятельность.
18. Методика и технология подготовки и проведения КТД. Организация и проведение массо-

вых мероприятий. Праздники и тематические дни.
19. Конкурсы. Викторины. Методика их проведения.
20. Сбор отряда. Дискуссии. Соревнования в отряде.
21. Шоу-программы. Дискотеки. Проекты.
22. Формирование здорового образа жизни.
23. Профориентация.

Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 
1. Нормативные документы, регламентирующие деятельность лагеря.
2. Конвенция ООН о правах ребенка и другие правовые акты.
3. Цели и задачи летней педагогической практики.
4. Подготовка студентов к педагогической практике в ДОЛ.
5. Особенности трудового законодательства применительно к работе вожатого.

Работа студента-практиканта с отчетной документацией.
6. Правовые основы информационной деятельности.
7. Программа организации летней педагогической практики студентов.

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло-

женный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме;
- четко структурирован, с выделением основных моментов;

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных;
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы.
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